Povolené spdsoby bezpecnej komunikacie pri spractivani osobnych udajov

V zmysle GDPR (General Data Protection Regulation) — nariadenia Eurdpskej unie o ochrane
osobnych Udajov €. 2016/679 vztahujuce sa na kazdu spolo¢nost v EU, ale zaroveri aj na $tatne
inStitucie a verejnopravne organizacie a je pravne zdvaznym ramcom rovnako ako zdkon o
ochrane osobnych tUdajov ¢.18/2018 Z. z. pricom obe normy su ucinné od 25.5. 2018.

Termia s.r.o. pri plneni svojich uloh cti vietky tieto prava, preto si Vas dovolujem poZiadat, aby
ste v zmysle ustanoveni predmetného zdkona elektronicki komunikaciu zabezpecili
Sifrovanim, inak sme podla ustanoveni predmetného zakona povinni Vasu elektronicku
koreSpondenciu zmazat a bez precitania vratit naspat.

Vynimka z pouZitia zabezpecenej komunikacie (e-mail, telefén) sa vztahuje na pripady, kedy je
potrebné okamizite konat na odvratenie konkrétneho ohrozenia Zivota a zdravia os6b alebo
zabrdneniu materidlnym skoddm znacného rozsahu.

Do éasu, kym nebudete mat nastavené vsetky zakonom nastavené opatrenia, si Vas
dovolujeme poziadat, aby ste nam poiadované dokumenty opétovne zaslali
prostrednictvom: e-mailu so zasSifrovanymi prilohami alebo doruéenou zasielkou
prostrednictvom posty, kuriérom alebo dorucili osobne.

Ziadosti do zamestnania

V pripade zasielania Ziadosti do zamestnania uchadza¢mi na konkrétne pracovné ponuky platia
rovnaké podmienky na spracovatelskl operaciu zasielanie Ziadosti ako je definované vo vyssie
uvedenych pripadoch. Povoleny rozsah osobnych Udajov uchadzaca uvadzany v Ziadosti je
nasledovny — titul, meno, priezvisko, adresa trvalého bydliska, telefonicky a e-mailovy kontakt,
rok narodenia, dosiahnuté vzdelanie a Specializované kurzy, priebeh doterajsich zamestnani,
osobné schopnosti pre uvedenu pracovnu poziciu. K Ziadosti uchdadza¢ nepripaja Ziadne
fotokdpie dokumentov ani osobné Udaje uvedené nad rozsah pozadovanych udajov. V
opacnom pripade takéto Udaje alebo dokumenty nebudu dalej spractivané, budd vyradené a
zlikvidované.

Za pochopenie dakujeme



